ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
муниципального дошкольного образовательного учреждения
Деяновский детский сад 
1. Общие положения
1.1. Положение о порядке стимулирования   (далее - Положение) разработано   в   соответствии   с   постановлением   Администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской   области   от  № 46 от    22 октября     2008    года  «О введении новых систем оплаты труда работников    муниципальных   бюджетных   учреждений    Пильнинского муниципального   района ».
1.2. Положение определяет порядок стимулирования работников детского сада, условия и порядок определения выплат стимулирующего характера работника детского сада за качество и высокие результаты работы.
1.3. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения; в повышении качества образовательного и воспитательного процесса; развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач; успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей; сохранения здоровья воспитанников и использование здоровьесберегающих технологий и закрепление высококвалифицированных кадров. 
1.4. Виды и размеры стимулирующих выплат:

· Стимулирующие надбавки;
· Доплаты;
· Премии
· Материальная помощь;
1.5. Стимулирующие выплаты выплачиваются за счёт средств Фонда стимулирования труда.

2. Порядок распределения фонда стимулирования работников ДОУ.
2.1. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы предполагают поощрение работников детского сада за  успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, семинаров, смотров - конкурсов и т.д. Перечень критериев оценки результативности и качества работ работников детского сада образовательных учреждений изложены в разделе 3 настоящего положения.

2.2.Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение педагогических работников детского сада за качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия; за участие в районных, региональных , федеральных профессиональных конкурсах, выставках и.т.д. за профессиональное мастерство; за участие в инновационной деятельности, за отсутствие травм у детей, за соблюдение санитарных норм, правил техники безопасности. 

2.3. Распределение средств фонда стимулирующей части работников детского сада,   по видам и формам материального стимулирования работников производится экспертно - аналитической комиссией   в соответствии с данным положением один раз в квартал.

2.3. Выплаты стимулирующего характера работникам детского сада за качество и высокие результаты работы, по итогам конкретной работы устанавливаются приказом заведующего  детским садом.
2.4. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя длительные (постоянные на определённый период) доплаты и единовременные поощрительные выплаты.
· выплаты стимулирующего характера работникам детского сада за качество и высокие результаты работы, по итогам конкретной работы устанавливаются приказом заведующего  детским садом.
· единовременное премирование работникам ДОУ производятся за достижения высоких результатов деятельности;

· Выполнение больших объёмов работы в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

· Проявление творческой инициативы, самостоятельности;
· Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;
-
единовременное премирование работников ДОУ осуществляется на основании приказа заведующего ДОУ, в котором указывается конкретный размер этой выплаты;

2.5.
Работники, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени. Работники детского сада могут быть лишены премии стимулирующих выплат полностью за несвоевременное или  некачественное выполнение своих должностных обязанностей. Премия не выплачивается работникам получившим  дисциплинарное взыскание вплоть до его снятия.
З.Условия назначения выплат работникам ДОУ.
3.1.  Критерии  материального  стимулирования  педагогов МДОУ.
	№
	Критерии деятельности
	Баллы

	1
	Применение здоровьесберегающих технологий

	От 1 до 1,5

	2
	Отсутствие нарушений  по выполнению инструкций по охране жизни и здоровья детей.
	1

	3
	Создание безопасных условий в группе  с учетом  требований СанПиНа и пожарной безопасности
	От 0,5 до 1,5

	4
	Анализ заболеваемости. 

Отсутствие пропусков по болезни.
	От 0,5 до 1,5

	5
	Отсутствие случаев травматизма.
	1

	6
	Количество спортивных досугов, развлечений  в соответствии с годовым планом.
	От 1 до 2

	7
	Организация  учебно – воспитательного процесса (уровень)
	От 1 до 2

	8
	Отсутствие замечаний по ведению документации .
	От 1 до 2

	9
	Аналитическая работа воспитателя (своевременная диагностика детей, анализ результатов)
	От 1 до 2

	10
	Наличие системы работы с родителями.
	От 0,5 до 2

	11
	Участие детей в конкурсах.
	От 0,5 до 2

	12
	Участие в ОЭР.
	От 0,5 до 2

	13
	Прохождение курсов дополнительных ПК
	1

	14
	 Активное участие в общественной жизни ДОУ, района.
	1

	15
	Участие воспитателя в  профессиональных конкурсах. 
	2

	16
	Участие в методической работе ДОУ, района.
	От 1 до 1,5

	17
	Организация предметно – развивающей среды в группе (наличие всех уголков,  обновление) с учетом норм СанПиНа и пожарной безопасности
	От 1 до 1,5

	18
	Участие в работе дополнительного образования.
	От 1 до  1,5

	19
	Участие в разработке программы развития  учреждения.
	2

	20
	Наличие государственных  и отраслевых наград.
	От 0,5 до 2


Примечания:
К п.1 Применение в МДОУ здоровьесберегающих технологий, разнообразие  и полнота здровьесберегающих технологий. За применение здоровьесберегающих технологий – 1 балл, за  разнообразные технологии и применение их в полном объеме – 1,5.
К п.2  За отсутствие нарушений  по  охране жизни и здоровья детей – 1 балл.
К п.3 Создание безопасных условий в группе   с учетом  требований СанПиНа и пожарной безопасности. За создание минимальных безопасных условий в группе – 0,5 балла, за создание частичных  безопасных условий  в группе – 1 балл, за полное соответствие всем требованиям по созданию безопасных условий в группе  с учетом  требований СанПиНа и пожарной безопасности – 1,5 балла (организация экологического пространства, безопасная организация предметно – развивающей среды)

К п.4 Анализ заболеваемости. За единичные пропуски по болезни и  – 1 балл, за хорошую посещаемость , отсутствие пропусков  – 1,5 балла.
К п.5  За отсутствие случаев травматизма – 1 балл.

К п.6  Количество спортивных досугов, развлечений. За проведение физкультурных досугов,  но не в полном объеме  в соответствии с методическими рекомендациями – 1 балл, за проведение физкультурных досугов в полном объеме в соответствии с методическими рекомендациями  –
 2 балла. (См. Приложение 2)
К п.7  Организация учебно – воспитательного процесса. За организацию учебно – воспитательного процесса на высоком уровне (своевременное и четко организованное проведение занятий, соблюдение режима и др.) – 2 балла, за организацию учебно – воспитательного процесса на среднем уровне – 1 балл. (см. Приложение 2)
К п.8  Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции (для воспитателей  - перспективный и календарный план, протоколы родительских собраний), отсутствие замечаний по работе с документацией – 2 балла.

К п.9 Аналитическая работа педагога (педагогическая диагностика реализации Программы, диагностика готовности старших дошкольников к школе, а также  проведение диагностики в соответствии с планом работы Управления образования и планом работы МДОУ) За своевременное проведение  педагогической диагностики, анализ результатов – 2 балла, за проведение диагностики без анализа результатов – 1 балл.

К п.10 Работа с родителями. За наличие плана работы с родителями, использование нетрадиционных форм работы с родителями (круглый стол, родительский клуб, родительская конференция и др.) – 2 балла, за наличие плана работы с родителями и организацию работы с родителями – 1 балл, за  не последовательную организацию работы с родителями – 0,5 балла.

К п. 11 Участие детей в конкурсе. За участие детей в  конкурсе в детском саду – 0,5 балла, за участие детей в районном конкурсе – 1 балл, за победителей и призеров районного конкурса – 2 балла, за участие детей в областном конкурсе – 2 балла.

К п.12 Участие в опытно – экспериментальной работе в соответствии с положением.  За активную работу, работу в  творческой группе, проведение диагностики и анализ полученных результатов – 2 балла, за участие в опытно – экспериментальной работе – 1 балл, за единичные мероприятия  - 1 балл.

К п.13 Повышение квалификации – прохождение дополнительной курсовой подготовки  сверх обязательной – 1 балл.

К п.14  За  активное участие в общественной жизни ДОУ, района  (участие в районных конкурсах других мероприятиях) - 1 балл.

К п.15 Участие воспитателя в профессиональных  конкурсах. За участие воспитателя в конкурсе в детском саду  - 0,5 балла, за участие в районном конкурсе – 1 балл, за победу и призовое место в районном конкурсе – 2 балла.

К п.16 Участие в методической работе. За активное  работу по самообразованию участие в педагогических советах, семинарах и др. в детском саду 1 балл, за активное участие в районных семинарах, конференциях и др. за публикации в прессе – 1,5 балла.

К п.17 Организация предметно – развивающей среды в группе с учетом норм СанПиНа и пожарной безопасности. За  правильную организацию предметно – развивающей среды, наличие всех уголков   - 1 балл, за  правильную организацию предметно – развивающей среды, наличие всех уголков  и своевременное пополнение и  их обновление  - 1,5.

К п.18  Участие в работе дополнительного образования. За организацию дополнительного образования детей, разработку  программы кружка – 1,5 балла, за организацию дополнительного образования детей  - 1 балл.

К п.19 Участие в разработке программы развития учреждения.  За разработку и реализацию программы, наличие положительных результатов  выполнения программы – 2 балла, за участие в реализации программы развития  - 1 балл.

К п.20 Наличие государственных и отраслевых наград. Наличие районной грамоты – 0,5 балла, областные отраслевые награды – 1 балл, государственные и отраслевые награды РФ – 2 балла.

.2 Критерии  материального  стимулирования  медицинской сестры  МДОУ.

	№
	Критерии деятельности
	Баллы

	1
	Организация  оздоровительной работы с детьми
	От 1 до 1,5

	2
	Отсутствие нарушений  по выполнению инструкций по охране жизни и здоровья детей.
	1

	3
	Отсутствие замечаний по качеству организации питания.
	От 1 до 1,5

	4
	Анализ заболеваемости. 

Отсутствие пропусков по болезни.
	От 0,5 до 1,5

	5
	Отсутствие случаев травматизма.
	1

	6
	Отсутствие замечаний  по санитарному состоянию ДОУ в соответствии с нормами СанПиНа.
	От 1 до 1,5

	7
	Наличие системы работы  с участниками образовательного процесса.
	1

	8
	Отсутствие замечаний по ведению документации.
	От 1 до 2

	9
	Наличие системы работы с родителями.
	От 0,5 до 2

	10
	Прохождение курсов дополнительных ПК
	1

	11
	Активное участие в общественной жизни ДОУ, района.
	1

	12
	Участие в конкурсах.
	2

	13
	Наличие государственных  и отраслевых наград.
	От 0,5 до 2


Примечания:
К п.1 Организация оздоровительной работы. Наличие программы оздоровления детей. За организацию оздоровительной работы, применение здоровьесберегающих технологий – 1 балл, за  разнообразные технологии и применение их в полном объеме – 1,5.
К п.2 За отсутствие нарушений  по  охране жизни и здоровья детей – 1 балл.
К п.3 Отсутствие замечаний по качеству организации питания. За качественный и количественный состав рациона питания – 1 балл, за  высокий % выполнения натуральных норм питания по основным продуктам: мясо, рыба, молоко, овощи, фрукты – 1,5 балла.

К п.4 Анализ заболеваемости. За единичные пропуски по болезни – 1 балл, за хорошую посещаемость, отсутствие пропусков по болезни – 1,5 балла.
К п.5  За отсутствие случаев травматизма – 1 балл.
К п.6 Отсутствие замечаний  по санитарному состоянию ДОУ в соответствии с нормами СанПиНа. Выполнение требований СанПиНа, чистота в ДОУ – 1 балл, выполнение требований СанПиНа, чистота в ДОУ  и на территории  детского сада – 1,5 балла.

К п.7 Наличие системы работы  с участниками образовательного процесса. Просветительская деятельность, обучение младшего обслуживающего персонала – 1 балл.

К п.8 Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией – 2 балла.

К п.9 Наличие системы работы с родителями. За наличие плана работы с родителями, использование нетрадиционных форм работы с родителями – 2 балла, за наличие плана работы с родителями и организацию работы с родителями – 1 балл, за  не последовательную организацию работы с родителями – 0,5 балла.
К п.10 Повышение квалификации – прохождение дополнительной курсовой подготовки  сверх обязательной – 1 балл.

К п.11  За  активное участие в общественной жизни ДОУ, района  - 1 балл.
К п.12 Наличие государственных  и отраслевых наград. Наличие районной грамоты – 0,5 балла, областные отраслевые награды – 1 балл, государственные и отраслевые награды РФ – 2 балла.
        3.3. Размер выплат стимулирующего характера    работника детского сада   за результативность и качество труда устанавливается приказом заведующего ДОУ   в денежной сумме. Размеры выплат стимулирующего характера работникам ДОУ определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.

        3.4. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера педагогам   ДОУ за результативность и качество труда является итоговый оценочный лист. Оценка результативности и качества труда педагогов ДОУ проводится    экспертно-аналитической группой с оформлением оценочного листа. (Приложение № 1 к настоящему положению).

3.5. Система оценки деятельности педагогов ДОУ основывается на следующих принципах:

· открытость процедуры оценивания;

· единство подходов, критериев, процедур оценивания;

· объективность, достоверность и проверяемость информации о деятельности педагогов и работников ДОУ;

· соблюдение морально-этических норм при проведении оценочных процедур.

3.6. В состав экспертно-аналитической группы входят: председатель экспертно-аналитической группы - заведующий ДОУ, члены экспертно-аналитической группы - старший воспитатель, председатель профкома, ответственный по охране труда, главный бухгалтер.

3.7.Экспертно- аналитическая группа собирается ежеквартально на основании разработанных критериев, анализирует работу работников ДОУ. заполняет оценочные листы согласно разработанным критериям и баллам, утвержденным данным положением. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы заведующий ДОУ.

3.8. Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности педагогов и работников ДОУ включает: должность, фамилию и инициалы педагогов ДОУ, критерии оценки, баллы, выставленные экспертами по соответствующим критериям, фамилию и инициалы экспертов, дату заполнения оценочного листа.
     3.9.Утверждение итоговых оценочных листов педагогов ДОУ проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указываются дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия и занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности руководителя и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным экспертами. На основании протокола экспертно-аналитическая группа готовит приказ заведующего ДОУ об установлении выплат стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы.
3.10. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы заведующий ДОУ знакомит каждого педагога ДОУ с итоговым оценочным листом, в котором педагоги ДОУ ставит дату ознакомления и роспись.

       3.11.В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности педагоги ДОУ в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в экспертно-аналитическую группу.
      3.12.Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым могут ознакомиться педагоги, работники ДОУ, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры.
      3.13.На основании проведённой оценки достижений образовательного учреждения производится подсчёт баллов за соответствующий период по каждому педагогу, работнику ДОУ, составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому педагогу ДОУ.
     3.14.Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих надбавок, за минусом суммы, необходимой на премиальные выплаты по итогам конкретной работы, доплаты и материальную помощь делится на итоговое количество баллов всех педагогов и работников ДОУ. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».
Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику ОУ

рассчитывается по формуле:
НЕ = (Д * Б)/ М где:

НЕ-ежемесячная стимулирующая выплата педагогам, работникам ДОУ:

Д - денежный вес одного балла;

Б - количество баллов;

М- количество месяцев в периоде, на который устанавливается

стимулирующая надбавка.
4. Единовременное премирование работникам ДОУ : 

4.1. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника от 500 рублей до 3.000 рублей.

      4.2.Премии дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов труда ДОУ. Применяются индивидуальные премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников ДОУ (к профессиональному празднику, к отпуску). Премирование производится по достижению определённых результатов, а также по результатам работы за определённый период от 500 рублей до 3.000 рублей

4.3. Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях: стихийное бедствие, пожар, длительное лечение. Так же материальная помощь может выплачиваться всем работникам к отпуску, на лечение, приобретение путёвок и в целях социальной защиты. Материальная помощь выплачивается в пределах должностного оклада.

Приложение 1

Оценочный лист  результативности и качества деятельности.

                                                                               Ф.И.О.

                                                                 Должность работника

	№
	Критерии деятельности
	Баллы

	1
	Применение здоровьесберегающих технологий


	

	2
	Отсутствие нарушений  по выполнению инструкций по охране жизни и здоровья детей.
	

	3
	Создание безопасных условий в группе  с учетом  требований СанПиНа и пожарной безопасности
	

	4
	Анализ заболеваемости. 

Отсутствие пропусков по болезни.
	

	5
	Отсутствие случаев травматизма.
	

	6
	Количество спортивных досугов, развлечений  в соответствии с годовым планом.
	

	7
	Организация  учебно – воспитательного процесса (уровень)
	

	8
	Отсутствие замечаний по ведению документации .
	

	9
	Аналитическая работа воспитателя (своевременная диагностика детей, анализ результатов)
	

	10
	Наличие системы работы с родителями.
	

	11
	Участие детей в конкурсах.
	

	12
	Участие в ОЭР.
	

	13
	Прохождение курсов дополнительных ПК
	

	14
	 Активное участие в общественной жизни ДОУ, района.
	

	15
	Участие воспитателя в  профессиональных конкурсах. 
	

	16
	Участие в методической работе ДОУ, района.
	

	17
	Организация предметно – развивающей среды в группе (наличие всех уголков,  обновление) с учетом норм СанПиНа и пожарной безопасности
	

	18
	Участие в работе дополнительного образования.
	

	19
	Участие в разработке программы развития  учреждения.
	

	20
	Наличие государственных  и отраслевых наград.
	

	
	Сумма баллов
	


Заключение экспертно – аналитической группы:

Анализ материалов представленных _______________________________________,а также информации, полученной в ходе экспертизы, показывает, что содержание, уровень и качество представленных материалов соответствуют критериям для  материального стимулирования работника.

Экспертно – аналитическая группа рекомендует производить материальное стимулирование работника детского сада ___________________________________________________________________________

в период с _____________________ года по __________________________________________________

Особое мнение экспертно – аналитической группы:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель экспертно – аналит. группы: _______________________________________________________

Члены экспертно – аналит. группы:_____________________________________________________________

Дата проведения экспертизы «___» ______________200__ года

С оценочным листом результативности и качества деятельности ознакомлена. Претензий к процедуре экспертизы не имею.

Подпись (расшифровка подписи)                                                                      дата

Приложение 2

Методические рекомендации
 Мониторинг организации физкультурно – оздоровительной работы
	№
	Содержание
	Уровни

	
	
	низкий
	средний
	высокий

	Организация и проведение оздоровительных процедур

	1
	Общие:
	
	
	

	1.1
	закаливание (подгруппы детей, методика проведения, степень участия специалистов и обслуживающего персонала)


	
	
	

	1.2
	гимнастика после сна (мотивация детей на гимнастику, методика проведения, соблюдение принципов постепенности и последовательности и др.)


	
	
	

	2
	Специальные:
	
	
	

	2.1
	фитотерапевтические и фитопрофилактические мероприятия (например, работа фитобара – как организована, время использования – рациональность, количество посещающих детей)


	
	
	

	2.2
	лечебно – профилактические и лечебные мероприятия – время, периодичность, учет в организации психологических особенностей детей данного возраста (например, ЛФК)


	
	
	

	Анализ организации и проведения основных форм организации двигательной деятельности детей

	1
	Занятия
	
	
	

	2
	Подвижные игры
	
	
	

	3
	Секционно- кружковая работа
	
	
	

	4
	Работа по развитию движений на прогулке


	
	
	

	5
	Утренняя гимнастика


	
	
	

	6
	Физкультурные праздники и развлечения
	
	
	


Рекомендации к организации двигательного режима
	№
	Формы работы, виды занятий
	Возрастные группы, особенности организации, продолжительность

	
	
	1-я младшая
	2-я младшая
	средняя
	старшая
	подготовительная

	1


	Учебная работа: занятия по физической культуре
	2 раза в неделю по подгруппам; во 2-м полугодии всей группой 8 -10 мин.
	3  раза в неделю одновременно  со всеми детьми, в том числе 2 раза во время, отведенное для занятий, 1 в часы прогулки

	
	
	
	15  мин.
	     15  – 20 мин.
	20 – 25 мин.
	25 – 30 мин.

	2
	Физкультурно – оздоровительная работа в режиме дня:

	
	
	
	
	

	2.1
	Утренняя гимнастика
	Ежедневно
4- 5 мин.
	Ежедневно

5- 6 мин
	Ежедневно

6- 8 мин
	Ежедневно

8- 10 мин
	Ежедневно

10- 12 мин

	2.2.
	Подвижные игры и физические упражнения на прогулке
	Ежедневно 2 раза (на утренней и вечерней прогулках)
1. 10- 15 мин                                  15 – 20 мин                      20 – 25 мин                   25 – 30 мин                          30 – 40 мин
В дни проведения занятий

5 – 10 мин                                   6 – 10 мин                            8 – 10 мин                       10 – 12 мин                  12 – 15 мин

2. 5 – 10 мин                              5 – 10 мин                           8 – 12 мин                       10 – 15 мин                     10 – 15 мин

	2.3
	Физкультурная минутка
	-
	-
	-
	Ежедневно по мере необходимости 1 – 3 мин в зависимости от вида и содержания занятий

	3
	Активный отдых:
	
	
	
	
	

	3.1
	Физкультурный досуг
	1  раз в месяц

            -                                 20  мин                               до   20  мин                           20 – 45 мин                         40  мин

	3.2
	Физкультурный праздник
	-
	-
	Не менее 2 раз в год – до 45 мин
	2  раза в год до 1 ч 

	3.3
	День здоровья
	-
	Не реже 1 раза в квартал
	Не реже 1 раза в квартал

	4
	Самостоятельная двигательная деятельность
	Ежедневно; характер и продолжительность зависят от индивидуальных данных и потребностей детей; проводится под наблюдением воспитателя


Приложение 3
Организация учебно – воспитательного процесса.
